
หนงัสอืใหค้วามยนิยอมของผูป้กครอง 

สำหรับการเขา้รว่มการแขง่ขนั “อมรนิทรท์วี ีเจา้หนูยอดนักเตะคพั” และการเดนิทางไปแขง่ขนั ณ 
ประเทศญีปุ่่ น 

1. ขอ้มลูนกักฬีา 

ชือ่ - นามสกลุ (ด.ช./ด.ญ.) __________________________________​
วนั/เดอืน/ปีเกดิ __________________________________________​
อาย ุ_____________ ปี   สญัชาต ิ___________________________ 

 
2. ขอ้มลูผูป้กครอง / ผูแ้ทนโดยชอบธรรม (“ขา้พเจา้”) 

ชือ่-นามสกลุ __________________________________________​
ความสมัพันธก์บันักกฬีา __________________________________​
เลขบตัรประชาชน / Passport ______________________________​
ทีอ่ยู ่________________________________________________​
เบอรโ์ทรศพัท ์_________________________________________​
อเีมล ________________________________________________ 

 
3. การใหค้วามยนิยอมเขา้รว่มการแขง่ขนั 

ขา้พเจา้ในฐานะผูป้กครอง/ผูแ้ทนโดยชอบธรรมของนักกฬีาขา้งตน้ ไดอ้า่นและเขา้ใจ
เงือ่นไขการสมคัรเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้และขอใหค้วามยนิยอมโดยสมบรูณใ์หนั้กกฬีาเขา้รว่มการ
แขง่ขนั “อมรนิทรท์วี ีเจา้หนูยอดนักเตะคพั” ซึง่จัดขึน้ระหวา่งวนัที ่10 - 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
รวมถงึการกระทำใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั ตลอดจนการปฏบิตัติามกตกิาเงือ่นไขการแขง่ขนั 

ขา้พเจา้รับทราบและยนิยอมวา่: 

●​ การแขง่ขนัอาจมคีวามเสีย่งจากการเลน่กฬีา 
●​ ขา้พเจา้ยนิยอมใหนั้กกฬีาเขา้รว่มการแขง่ขนัโดยสมคัรใจ 
●​ นักกฬีามสีขุภาพรา่งกายแข็งแรงและเหมาะสมตอ่การเขา้รว่มการแขง่ขนั 

4. การใหค้วามยนิยอมในการเดนิทางไปตา่งประเทศ (ประเทศญีปุ่่ น) 

ในกรณีทีนั่กกฬีาไดรั้บการคดัเลอืกเป็นตวัแทนเขา้รว่มการแขง่ขนั “กปัตนั สบึาสะ คพั” 
ณ ประเทศญีปุ่่ น (ภายในวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2570) 

ขา้พเจา้รับทราบและยนิยอมดงันี:้ 

1.​ อนุญาตใหนั้กกฬีาเดนิทางออกนอกราชอาณาจักรไทยไปยงัประเทศญีปุ่่ น 
2.​ อนุญาตใหค้ณะผูจั้ดงาน / ผูค้วบคมุทมี เป็นผูด้แูล ควบคมุ และตดัสนิใจในเรือ่งทีจ่ำเป็น

ระหวา่งการเดนิทางและการแขง่ขนั 
3.​ ยนืยนัวา่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมสีขุภาพรา่งกายและจติใจทีส่มบรูณพ์รอ้มสำหรับการเขา้รว่ม

กจิกรรมนี ้



4.​ ยนิยอมใหนั้กกฬีาเขา้รว่มกจิกรรมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนั รวมถงึการฝึกซอ้ม 
การถา่ยทำ และกจิกรรมสือ่ 

5.​ รับทราบและตกลงปฏบิตัติามเงือ่นไขการจัดทำเอกสารประกอบสำหรับการเดนิทางไป
แขง่ขนัทีป่ระเทศญีปุ่่ น ตามทีผู่จั้ดการแขง่ขนักำหนด 

6.​ รับทราบวา่การเดนิทางจะเป็นไปตามแผนงานทีผู่จั้ดการแขง่ขนักำหนด และสามารถ
เปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม โดยใหถ้อืเป็นดลุพนิจิของผูจั้ดการแขง่ขนัแตเ่พยีง
ฝ่ายเดยีว 

7.​ รับทราบวา่การเดนิทางไปตา่งประเทศและการเขา้รว่มแขง่ขนักฬีามคีวามเสีย่งโดย
ธรรมชาต ิซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง อบุตัเิหต ุการบาดเจ็บทางรา่งกาย การเจ็บป่วย การ
สญูหายของทรัพยส์นิ หรอืความลา่ชา้ในการเดนิทาง  

8.​ ตกลงสละสทิธิเ์รยีกรอ้ง และยกเวน้ความรับผดิชอบใดๆ ทัง้สิน้แกผู่จั้ดงาน กรรมการ 
พนักงาน ตวัแทน หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ในความเสยีหาย การบาดเจ็บ การสญูเสยี 
ทรัพยส์นิเสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการเดนิทาง การพำนัก หรอืการ
แขง่ขนัในตา่งประเทศ ไมว่า่ความเสยีหายนัน้จะเกดิขึน้จากอบุตัเิหต ุภยัธรรมชาต ิ
เหตสุดุวสิยั หรอืการกระทำใดๆ 

9.​ ในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิทางการแพทย ์ขา้พเจา้มอบอำนาจใหผู้จั้ดงานหรอืตวัแทน มี
อำนาจเต็มในการตดัสนิใจนำสง่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเขา้รับการรักษาพยาบาลทีเ่หมาะสม 
โดยขา้พเจา้จะเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลและการสง่ตวักลบัประเทศ 
(หากม)ี ทัง้หมดทีเ่กนิสทิธิจ์ากความคุม้ครองของประกนัภยั 

10.​รับทราบวา่ผูจั้ดงานจัดใหม้ปีระกนัภยัการเดนิทางและอบุตัเิหตตุามวงเงนิทีก่ำหนดไว ้
เทา่นัน้ ขา้พเจา้ตกลงวา่จะไมเ่รยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ เพิม่เตมิจากผูจั้ดงานเกนิกวา่วงเงนิ
ทีบ่รษัิทประกนัภยัจา่ยจรงิ 

5. การรกัษาพยาบาลและเหตฉุุกเฉนิ 

ขา้พเจา้ตกลงแจง้โรคประจำตวั อาการภมูแิพห้รอืประวตัดิา้นสขุภาพทีจ่ำเป็นใหผู้จั้ดการ
แขง่ขนัรับทราบ ทัง้นีผู้จั้ดการแขง่ขนัไมต่อ้งรับผดิชอบใด ๆ ตอ่นักกฬีาหากไมไ่ดม้กีารแจง้ราย
ละเอยีดดงักลา่วและเกดิเหตกุบันักกฬีา  

ขา้พเจา้รับทราบและยนิยอมใหผู้จั้ดการแขง่ขนัหรอืผูแ้ทนทีไ่ดรั้บมอบหมาย สามารถ
ดำเนนิการดงัตอ่ไปนีไ้ดใ้นกรณีฉุกเฉนิ: 

●​ ปฐมพยาบาลนักกฬีาและนำนักกฬีาสง่โรงพยาบาล 
●​ อนุญาตใหแ้พทยท์ำการตรวจ วนิจิฉัย และรักษา 
●​ ดำเนนิการทางการแพทยท์ีจ่ำเป็นเพือ่ความปลอดภยัของนักกฬีา 

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ตกลงรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทีอ่ยูน่อกเหนอืจากความคุม้ครองทีผู่จั้ดเตรยีมไว ้

6. การยนิยอมดา้นสือ่และภาพลกัษณ ์

ขา้พเจา้ยนิยอมใหผู้จั้ดการแขง่ขนัสามารถ: 

●​ บนัทกึภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหว และเสยีงของนักกฬีา 
●​ เผยแพรผ่า่นสือ่ทกุประเภท (โทรทศัน,์ ออนไลน,์ โซเชยีลมเีดยี ฯลฯ) 
●​ ใชเ้พือ่การประชาสมัพันธ ์การตลาด และการพัฒนาโครงการ 

โดยไมเ่รยีกรอ้งคา่ตอบแทนใด ๆ ทัง้นีข้า้พเจา้ตกลงวา่นักกฬีาจะไมก่ระทำการใด ๆ ทีจ่ะกระทบ
ตอ่ชือ่เสยีง ภาพลกัษณข์องผูจั้ดการแขง่ขนั หากเกดิกรณีดงักลา่วใหถ้อืเป็นดลุพนิจิของผูจั้ดการแขง่ขนั
ฝ่ายเดยีวในการพจิารณาดำเนนิการ 



ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความในหนังสอืฉบบันีอ้ยา่งถีถ่ว้นแลว้ และยนิยอมปฏบิตัติามระเบยีบ
ของการแขง่ขนัทกุขอ้ จงึไดล้งลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ยความสมคัรใจ​
​
 

ลงชือ่นกักฬีา​
​
ลายมอืชือ่ ________________________________ 

ชือ่-นามสกลุ ______________________________ 

วนัที ่______ / ______ / ______ 

 

ลงชือ่ผูป้กครอง/ผูแ้ทนโดยชอบธรรม​
​
ลายมอืชือ่ ________________________________ 

ชือ่-นามสกลุ ______________________________ 

วนัที ่______ / ______ / ______ 

 

ลงชือ่พยาน 

ลายมอืชือ่ ________________________________ 

ชือ่-นามสกลุ ______________________________ 

วนัที ่______ / ______ / ______ 

 

 

 

​
หมายเหต ุ

●​ กรณุาแนบสำเนาบตัรประชาชน/Passport ของผูป้กครอง 
●​ แนบสำเนาสตูบิตัรหรอืเอกสารยนืยนัตวัตนของนักกฬีา 
●​ เอกสารนีม้ผีลสมบรูณต์ามกฎหมายเมือ่กรอกขอ้มลูครบถว้นและลงนามเรยีบรอ้ย 
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